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INSODDISFATTI Sei su cento ﬂ%:m%o il lavoro perché
troppo lontano dalla propria citta di residenza. Gli impieghi
manuali non piacciono anche per il loro scarso prestigio
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Trovare un idraulico & impossibile, in compenso siamo pieni di sociologi disoccupati
Sognare va bene, pero aspettando l'occasione giusta bisogna iniziare ad accontentdrsi

13 segue dalla primn
GIANLUIGE PARAGONE

() Ha senso uscire con i gradi di amnoa.

in veterinaria, quando mancano tremila
infermieri rispetto al fabbisogno naziona-
le? Ha senso proporsi con la laurea in fi-
losofia per selezionare il personale, quan-
do manca il personale? Ci sono aziende
che non trovano un dipendente con la vo-
glia di fare gli straordinari, di lavorare an-
che al sabato o a venti chilometri da ca-
sa.

Mi permetto di scrivere nero su bianco
Ia percentuale nazionale di posti scoperti
da ingegnere meccanico: 42,3 per cento.
Scusate, ma fa cosl schifo fare I'ingegnere
meccanico? Viene la lebbra? ’

Fuori ¢’ la coda di scienziati della fi-
nanza, ma vigliacco se ne trovi uno dispo-
" sto a fave vita di fabbrica. Abbiamo lau-
reat a flotte in scienze politiche che spe-
rano nef concorso pubblico per avere un
lavoro. Di contro, Finrneccanica e settori
affini faticano a trovare ingegneri aero-
spaziali o aeronautici. Quelli che si trova-
no non ci pensano lontanamente di le-
garsi a vita ad un’azienda.

Ha senso allora difendere un sistema’

universitario che si chiude in se stesso? S,
se sel appunto un professorone interessa-
to a conservare il proprio potere,

Il Pensiero & una gran bella cosa ma
non sfama. La Cultura ¢ un companatico
di grande pregio, ma ci vuole anche’il pa-
ne. A proposito: I'associazione di catego-
ria dice che i forni stanno chiudendo per

- mancanza di panificatori.

Non sono soli. Confartigiano si sgola a
offrire mestieri, ma i giovani norn ne vo-
gliono sentiv parlare: lavorare & proprio
duro di questi tempi. Alzarsi presto, fare
sacrifici, sudare: e poi come si fa a fare i
ganzi il venerdi, il sabato e pure la dome-
nica? Gid, & un bel problema. Iricompat-
bile con il mestiere. Ci sono cinquemila
posti disponibili nel settore costruzioni,
quatttomila alla voce parrucchieri ed
estetst. Ci sarebbe bisogno urgente di ol-
tre tremila e cinquecento elettricisti, di ol-
tre tremila idraulici e quasi duemila fale-
gnami. Infine mancano all’'appello operai
specializzati nel settore delle telecomuni-
cazioni, della meccanica e in altri com-

‘parti industriali. Il tessile si sta riprenden-

do, ma di maestranze nemmeno {'om-
bra.

Anticipo'obiezione; mica possiamo fa-
re tutti gli artigiani. No, perd qualcuno si.
Tra I'altro si guadagna molto meglio che
fare il centralinista, per esempio. L'arti-
gianato imbarazza. Non fa figo. Fa figo in-
vece essere dottori ma restare disoccupa-
ti? Siccome deégli artigiani ¢’& pii1 bisogno

che di giornalisti o di notai, perché al ter-
mine dell'apprendistato non si chiama

lartigiano con il nobile titolo di “mae-
stro™?

L'incontro tra domanda e offerta resta

I'unica legge fondamentale del mercato
del lavoro. L'altro giorno patlavo con il di-
retiore generale di un ospedale Jombardo,
il quale si lamentava della mancanza di
anestesist e di radiologi. Quelli che si spe-
cializzano — mi spiegava — possono per-
mettersi di avanzare precise condizioni:
in questo ‘ospedale non ci vado, con que-
sto non lavoro, altrimenti me ne vado da
un'alira parte. Beati loro.

E un po’ quello che accade anche a
molti manager che, malgrado il momento
di difficoltd, vogliono scalare i gradini del-
la carriera e declinano qualsiasi offerta
che non abbia requisiti particolar. Lo ri-
vela una indagine di una societa specia-
lizzata nella ricerca del personale, la Ta-
lent Finder: stipendio, maggiori tutele, vi-
cinanza a casa e compatibilita con la vita
famigliare, restano le uniche variabili per
cambiare scrivania.

L’'ambizione deve accomodarsi alle
proprie esigenze, il sacrificio & un impic-
cio. Della serie: i0 sono qui, venite voi a
cercarmi. Ma scherziamo? Non manca il
lavoro, mancanoi lavoratori. E anche un
po’ di cultura del lavoro.

IL POSTO FISSO Sono circa il 50% le aziende
dell'artigianato in cerca di lavoratori che sono disposte ad
offrire ai neoassunti contratti a tempo indeterminato
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EiEE Replico  all'intervento
del procuratore generale della
repubblica di Venezia dott.
Ennio Fortuna, apparso su
TItalia Oggi di giovedi 30 otto-
bre, riguardanteitomelliperil
controllo delle presenze pro-
posti dal ministro Brunetta
anche per i magisaati. Alcuni
passaggi, caro Fortuna, risul-
tano davvero difficilmente
condivisibili, non solo dagli
addetti ai lavori come il sotto-
seritto, ma penso dalla mag-
gior parte deilettori,

Lei scrive “il giudice civile
monocratico, quando deve
decidere una controversia,
non pud timbrare un cartelli-
nomarcatempo. La soluzione
gli viéne in mente dopo ore di
studio degli atti.. magari

_stando a casa o in autobus.

Nonavrebbe alcun vantaggio,
stando in ufficio tanto piir se

costretto. I tornello non ajuta -

a riflettere... Non conta dove
lavora, ma solo che lavori e
come lavora”, Essendo 'avvo-
cato non posso che condivi-
dere questa sua impostazio-
ne, anzi posso confermare
che molto spesso le idee e le
soluzioni del singolo fascicolo

si trovano nel momento e nei

" posti pill impensati. Per ov-

viare a questa problematica
ho acquistato un palmare,
una sorta di coscienza delle
mie idee, Anche al ristorante,
oppure di notte prima di ad-
dormentarmi, molte volte
vengo colto daraptus: eureka,
disse mi pare Archimede illo
tempore. Cosi, ttovatala solu-
zione a qualche inghippo che
mi affligge, lo annoto imroe-
diatamente sul piccolo pc da

. viaggio, affinché il tempo non

cancellilamemoria dellariso-
luzione.

ORARIO DI LAYORO

Le dird chemolto spesso mi
vergogno anche un pochino
ad interrompere una conver-
sazione o un momento lieto
per assecondare i miei cogita-
bondiistintigiuridici, Misono
perd convinto dinonavere al-

ternative: meglio far la figura -

delpirlaa cenachein tribuna-
le. E cosiin un personalissimo
bilanciamento  d'interessi
mnemonico opto per la mia
coscienza elettronica che poi
provvedo a “scaricare” una
volta arrivato in ufficio.

Da qui, perd, a pretendere
di gestire in modo ludico il

-mio orario dilavoro ce ne cor-

re: ho degli obhlighi profes-

E giusto che anche i giudici
timbrino il cartellino |

sionali nei confronti degli as-

_ sistiti, e di tipo morale nei

confronti dei colleghi che
quotidianamente sudano con

‘me. Non essendo dipendente

di nessuno, non godendo di -
tredicesime, non avendo va-
canze e permessi assicurati,
mantengo come linea guida

. della'mia esistenza professio-

nale ununico dogma: se lavo-
1o, mangio, altrimenti no.
Quandorientroacasaversole

1undicidiseradopo quattordi-

cioredilavorofilate, rispondo
all'unico tornello del mio
companatico.

DIPENDENTI PUBBLICE

Per Voi Signori Giudici non
e cosl. Nesia un esempio il fat-
tochemolte donne, raggiunto
il postodimagistrato, iniziano
un periodo di vita fecondo di
prole, mentre le avvocatesse,
che aprono uno studio legale,
molto spesso rinunciano alla
figliolanza. E un problema di
comme assicurarsi la pagnotta:
una scelta di vita. Proprio'al-
tro jeri un collega di studio ha
vinto il concorso di magistra-
turae, nellascelta trala carrie-
raforensee quella giurisdizio-
nale, ha sposato quest"ultima,
per avere piil ore da dedicare
allafamiglia. Determinazione
legittima, ci mancherebbe al-
iro, ma alirettanto ragionevo-
le & che il datore di lavoro
chieda conto al magistrato
delle ore lavorate con la sedia
sottoilsedere. Anche il prima-
riodiunreparto ospedaliero @
libero di trovare la soluzione
alla patologia di un paziente
mentre si fa uria bella passeg-
giata in riva al mare: ¢id non

. toglie che egli debba garantire

il funzionamento del proprio
reparto nosocomiale con una
presenza di un determinato
monte ore, cost comme lei ga-

-rantisce il funzionamento

della propria procura.

Parimenti al medico e ad
ogni aliro dipendente pubbli-
co che gia timbrano il famoso -
cartellino, il magistrato deve
rendere conto del proprio
operato, perché lorsignori
non sono una casta di intoc-
cabili eletti, ma degli ottimi
professionisti con permessi,
ferie, maternita e straordinari
pagati. Chiarito quanto sopra,
se il giudice troverala soluzio-
ne di qualche fascicolo al cir-
colo del teunis, si compri un
bel palmare e se la annot, ma
non pretenda di non rendere
conto a Pantalone se le sen-
tenze le serive in ufficio o al
circolo.




